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Bez barier na matopolskim rynku pracy
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
»Bez barier na matopolskim rynku pracy”

L. Osoby kwalifikujace sie do udziatu w projekcie :

wiek od 18 do 50 lat,

umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci (w oparciu o zaswiadczenie),
status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo,

co najmniej Srednie wyksztatcenie,

Projekt skierowany jest do niepetnosprawnych ruchowo mieszkancow Matopolski.
Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tacznie 36 osdb.

II. Zakres projektu:

Projekt realizowany bedzie w okresie od lutego do grudnia 2010 roku. Projekt obejmuje indywidualng
prace z trenerem oraz trzy moduty szkoleniowe.

- Modut I obejmuje warsztaty psychologiczne. Zajecia te bedq sie odbywaty w 3 grupach
12-osobowych, 1 raz w tygodniu w wymiarze 3-4 godzin dziennie.
Warsztaty psychologiczne realizowane bede w okresie od lutego do czerwca.

- Modut II obejmuje wykiady o profilu prawno-ekonomicznym. Zajecia beda sie
odbywaty w 36-osobowej grupie 2 razy w tygodniu w wymiarze 4 godzin dziennie.
Wyktady prawno-ekonomiczne realizowane beda w okresie od lipca do sierpnia.

- Modut III obejmuje szkolenia komputerowe E-Obywatel lub ECDL-Start. Zajecia
beda sie odbywaty w 4 grupach 9-osobowych.

Uczestnicy kursu E-Obywatel bede odbywali zajecia 1 raz w tygodniu w wymiarze 4 godzin.
Kurs zakonczy sie egzaminem ECDL e-Citizen.

Uczestnicy kursu ECDL-Start bede odbywali zajecia 2 razy w tygodniu w wymiarze 4 godzin
dziennie. Kurs zakonczy sie egzaminem ECDL-Start.

O przynaleznosci do grupy zadecyduje test przy komputerze.

Szkolenia komputerowe realizowane beda w okresie od wrzesnia do listopada.

- W calym okresie realizacji projektu uczestnicy bedg mieli okazje opracowania wlasnych
planow zawodowych w ramach indywidualnej pracy z trenerem (job-coach). Dla kazdego
uczestnika przewidziano facznie 7 godzin pracy z trenerem realizowanej indywidualnie w
dogodnych terminach.

Réwniez w catym okresie realizacji projektu uczestnicy bedq mogli korzysta¢c z doradztwa
psychologicznego, zaréwno w formie bezposrednich spotkan jak i poprzez kontakt telefoniczny.

W trakcie realizacji projektu powstanie Centrum Integracji Spotecznej, w ktérym cyklicznie bedg odbywaty
sie spotkania integracyjne o charakterze otwartym. Spotkania planuje sie co 2 tygodnie i bedq sie
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odbywaly z udziatem m.in. osdb niepetnosprawnych odnoszacych sukcesy w zyciu zawodowym, ludzi kultury,
nauki oraz kazdorazowo z udziatem psychologa.

I11.

Zasady procesu rekrutacji :

Kazdy kandydat zobowigzany jest do przestania lub dostarczenia nie pdzniej niz do dnia 26 stycznia
2010 r. do godziny 17 (decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu ul.Smolensk 22/2a,
31-112 Krakdw) nastepujacych, poprawnie wypetnionych dokumentéw:

e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Formularza zgtoszeniowego,

e Kserokopii dowodu osobistego,

e Kopii zaSwiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Formularz zgtoszeniowy i deklaracje udziatu w projekcie mozna pobraé ze strony internetowej
http://www.bariera.org , ponadto dokumenty dostepne s w Biurze Projektu, ul.Smolensk 22/23,
od 20(sroda) do 26 (wtorek) stycznia w godzinach 11-17, w sobote 23 stycznia Biuro bedzie czynne
w godzinach 9-14.

O przyjeciu do projektu decydowaty bedq nastepujace kryteria:

e  Ztozenie wszystkich, poprawnie wypetnionych wymaganych dokumentow w wymaganym
terminie,

e  Spetnienie wymagan okreslonych w p.I,

e  Opinia lekarza zaangazowanego do celdw rekrutacij,

e  Kolejnosc zgtoszen,

Dokumenty bedg weryfikowane przez Zespo6t Zarzadzajacy Projektem pod wzgledem poprawnosci i
czytelnosci wypetnienia formularzy oraz spetniania podstawowych kryteridow uczestnictwa.

W dniach 27-30 stycznia przeprowadzone zostang konsultacje z lekarzem zaangazowanym dla
potrzeb rekrutadji

Lista osob przyjetych do udziatu w projekcie wraz z informacja o doktadnym miejscu i terminie
rozpoczecia pierwszych zaje¢ zostanie ogtoszona do dnia 6 lutego 2010 w miejscu rekrutacji (Biurze
Projektu) oraz na stronie internetowe;j.

Uczestnicy przyjeci do udziatu w projekcie zostang poinformowani o przyjeciu do udziatu w projekcie
telefonicznie oraz drogg pocztowa.

Osoby, ktore nie zakwalifikujq sie do udziatu w projekcie z uwagi na duze zainteresowanie projektem,
zostang wpisane na liste rezerwowg i zaproszone do udziatu w projekcie (wg kolejnosci na liscie
rezerwowej) w przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnikow wczesniej zakwalifikowanych.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb spetniajacych kryteria na jednakowym poziomie
dalszymi kryteriami jakie beda decydowaty o przyjeciu do uczestnictwa w projekcie beda:

e  Kryterium pici — w projekcie zapewniono udziat co najmniej 18 kobiet,

e  Kryterium zamieszkania — preferowane beda osoby zamieszkujace obszary wiejskie.
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Iv. Warunki udziatu w szkoleniu
1. Osoba przyjeta do projektu zobowigzana jest do ztozenia dodatkowych dokumentdw:
e Oswiadczenie uczestnika projektu o zapoznaniu sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie,
e Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na udziat z badaniach ankietowych,
e Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

2. Dokumenty nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

3. Osoby, ktére nie zgtoszg sie na szkolenie we wskazanym terminie bez usprawiedliwienia przyczyny
zostang skreslone z listy uczestnikow.

4. Osoby z listy rezerwowej mogg rowniez przystapi¢ do projektu w sytuacji rezygnacji przez uczestnika z
udziatu w szkoleniu do czasu kiedy przeprowadzonych zostato nie wiecej niz 20 % zajec pierwszego
modutu.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ kazdego z modutéw pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow oraz zwrotu kosztow szkolenia.

W sprawach rekrutacji uczestnikow nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.
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